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彰化縣 113 年度融合教育知能研習實施計畫 

 

一、依據：彰化縣 113 年度特教工作計畫。 

二、目的： 

(一) 提升教師對特殊需求學生教學及輔導之專業知能。 

(二) 協助教師將融合教育概念融入課程實務教學，強化教師對特殊需求學生課程規

劃及教學技巧知能。 

(三) 能透過融合教育的推動，建立融合共好之學習環境。 

三、指導單位：彰化縣政府。 

四、主辦單位：彰化縣特殊教育資源中心。 

五、辦理時間：113 年 5 月~8 月。 

六、參加對象：本縣特教教師、普通教師及特教相關人員等。 

七、場次與地點如下： 

 

場

次 
日期 時間 地點 研習名稱 主講人 

研

習

時

數 

1 

6/20(四) 13:30~16:30 
線上研

習 

融合教育研習-從 CRPD 

來看特教生在普通班的

課程調整(學智障為例) 

僑信國小 

張富傑老師 
3 

6/25(二) 13:30~16:30 
線上研

習 

融合教育研習-如何讓

特教班學生到普通班進

行融合教育 

新民國小 

詹益樑老師 
3 

6/26(三) 13:30~16:30 
線上研

習 

融合教育研習-CRPD vs.

融合課堂之調整策略 

彰德國中 

蘇珮嫻老師 
3 

6/28(五) 13:30~16:30 
線上研

習 

融合教育研習-CRPD vs.

融合課堂之調整策略 

彰德國中 

蘇珮嫻老師 
3 

2 7/16 9:00~12:00 

特教資

源中心 6

樓會議

室 

合理調整研習 

人權公約施行

監督聯盟執行

長黃怡碧博士 

3 

3 7/16 13:30~16:30 

特教資

源中心 6

樓會議

室 

CRPD 在教學現場的實踐 

人權公約施行

監督聯盟執行

長黃怡碧博士 

3 

 

八、報名方式：請參加教師於研習前上網填報，逕至全國特殊教育資訊網

（http://special.moe.gov.tw/）報名。 
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九、經費來源：由本府特殊教育相關經費項下支應。 

十、 獎勵：工作人員於活動結束後，依公立高級中等以下學校教師成績考核辦法辦理

敘獎。 

十一、附則： 

（一）參加研習人員准予公（差）假，由參加人員所屬單位本權責核定。 

（二）本研習不接受當場報名，研習時數核實給予。     

（三）為響應環保，參與研習請自備環保杯。 


